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1. Общая характеристика рабочей программы дисциплины  
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы. 
 

Дисциплина «Основы предпринимательской деятельности» является 
обязательной частью общепрофессионального цикла образовательной 
программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02. 07 
«Банковское дело». 
 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины 
В рамках программы дисциплины студентами осваиваются умения и 

знания. 
 

Код общих и 
профессиональных 

компетенций 
Умения Знания 

ОК 01. 
 

распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; 
анализировать задачу и/или проблему 
и выделять её составные части; 
определять этапы решения задачи 
выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы, 
составлять план действия; 
определять необходимые ресурсы 
владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах; 
реализовывать составленный план; 
оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с 
помощью наставника); 

актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; 
основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; 
алгоритмы выполнения работ  
в профессиональной и смежных 
областях методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
структуру плана для решения задач 
порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности 

ОК 02. 
 

определять задачи для поиска 
информации;  
определять необходимые источники 
информации; 
планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую 
информацию; 
выделять наиболее значимое в 
перечне информации; 
оценивать практическую значимость 
результатов поиска; 
оформлять результаты поиска, 
применять средства информационных 
технологий для решения 

номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; 
приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска 
информации, современные средства и 
устройства информатизации; 
порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональной 
деятельности в том числе с 
использованием цифровых средств 



 

профессиональных задач; 
использовать современное 
программное обеспечение; 
использовать различные цифровые 
средства для решения 
профессиональных задач 

ОК 03. 
 

определять актуальность нормативно-
правовой документации в 
профессиональной деятельности; 
применять современную научную 
профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования; 
выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; 
презентовать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной деятельности;  
оформлять бизнес-план; 
рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования; 
определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной 
деятельности; 
презентовать бизнес-идею; 
определять источники 
финансирования 

содержание актуальной нормативно-
правовой документации; 
современная научная и 
профессиональная терминология; 
возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования; 
основы предпринимательской 
деятельности;  
основы финансовой грамотности; 
правила разработки бизнес-планов; 
порядок выстраивания презентации;  
кредитные банковские продукты 

ОК 04. 
 

- организовывать работу коллектива и 
команды; 
- взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 

психологические основы деятельности 
коллектива, психологические 
особенности личности;  
основы проектной деятельности 

ОК 05. 
 

грамотно излагать свои мысли  
и оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 

особенности социального и культурного 
контекста;  
правила оформления документов  
и построения устных сообщений 

ОК 09. 
 

понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на знакомые 
общие и профессиональные темы; 
строить простые высказывания о себе 
и о своей профессиональной 
деятельности; 
кратко обосновывать и объяснять свои 
действия (текущие и планируемые); 
писать простые связные сообщения на 

правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы; 
основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и профессиональная 
лексика); 
лексический минимум, относящийся к 
описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной 
деятельности 
особенности произношения; 
правила чтения текстов 
профессиональной направленности 



 

знакомые или интересующие 
профессиональные темы 

 
  



 

2. Структура и содержание дисциплины 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы дисциплины 48 

Объем работы студентов во взаимодействии с преподавателем 42 

в том числе: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия 20 

лабораторные работы - 

контрольные работы - 

курсовой проект (работа)  - 

самостоятельная работа  6 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  2 

 



 

2.2. Тематический план и содержание дисциплины 
Наименование разделов и тем Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности студентов 
Объем 

в часах 

Коды компетенций, 
формированию которых 

способствует элемент 
программы 

1 2 3 4 
Тема 1. «Понятие и субъекты 
предпринимательской 
деятельности». 
 

Содержание учебного материала 
1. Сущность предпринимательства.  Классификация  
предпринимательской деятельности. 
Место и роль предпринимательской деятельности в обществе.  
Субъекты и объекты предпринимательской деятельности.  
Деловая и профессиональная этика. Этикет как социальное 
явление. Основные понятия и методология бережливого 
производства. История российского предпринимательства.   

4 
 

ОК 01., ОК 02., 
ОК 03., ОК 04.,  
ОК 05., ОК 09. 
 

в том числе практических занятий 2 
1. Практическое занятие 1. «Доклады по материалам темы, 
обсуждение, ответы на вопросы» 

2 

Самостоятельная работа студентов: 
Подготовка докладов по теме. 

4 

Тема 2. 
«Виды предпринимательской 
деятельности. 
Предпринимательская среда». 

Содержание учебного материала 
1. Виды предпринимательской деятельности: - 
производственная, - коммерческая, - финансовая. 
Характеристика и сущность производственной и коммерческой 
деятельности.  
Характеристика предпринимательской среды.  
Внешняя и внутренняя предпринимательская среда. Оценка 
макроэкономических факторов предпринимательской среды. 

4 
 

ОК 01., ОК 02., 
ОК 03., ОК 04.,  
ОК 05., ОК 09. 
 
 

в том числе практических занятий 2 
1. Практическое занятие 2.   «Составление сравнительной 
таблицы видов предпринимательской деятельности, 
Составление Таблицы Влияния Внешней/Внутренней Среды, 
PEST анализ». 

2 



 

Тема 3. 
«Организационно-правовые 
формы – предпринимательской 
деятельности для физических 
лиц». 

Содержание учебного материала 
1.Правовой статус самозанятых. Условия приобретения 
статуса. Государственная регистрация самозанятого. Утрата 
данного статуса. Последствия осуществления незаконного 
предпринимательства;  
2.Правовой статус индивидуального предпринимателя. 
Условия приобретения статуса индивидуального 
предпринимателя. Государственная регистрация 
индивидуального предпринимателя. Утрата статуса 
индивидуального предпринимателя. Последствия 
осуществления незаконного предпринимательства 

4 
 

ОК 01., ОК 02., 
ОК 03., ОК 04.,  
ОК 05., ОК 09. 

в том числе практических занятий 2 

1. Практическое занятие 3.  «Составление сравнительной 
таблицы «Организационно-правовые формы 
предпринимательской деятельности в России». 
Решение задач по теме с использованием СПС «Консультант 
Плюс»» 

2 

Тема 4. 
«Организационно-правовые 
формы – Юридическое лицо. 
Банкротство». 
 

Содержание учебного материала 
1.Понятие и признаки юридического лица. Правоспособность 
юридического лица. Регистрация юридических лиц. Органы 
управления юридических лиц. Реорганизация и ликвидация 
юридического лица.  
2.Понятие и признаки банкротства юридического лица. 
Основания для возбуждения дела о банкротстве; процедуры 
банкротства. Понятие и признаки банкротства 
индивидуального предпринимателя, основания для 
возбуждения дела о банкротстве, процедуры банкротства. 

4 
 

ОК 01., ОК 02., 
ОК 03., ОК 04.,  
ОК 05., ОК 09. 
 

в том числе практических занятий 2 
1. Практическое занятие 4.  «Решение ситуационных задач по 
теме с использованием СПС «Консультант Плюс»» 

2 



 

Тема 5. 
«Система налогообложения 
предпринимательской 
деятельности». 

Содержание учебного материала 
Понятие и виды налогов. Система налогообложения 
предпринимательской деятельности.  
Взаимоотношения предпринимателей с налоговой системой. 

4 
 

ОК 01., ОК 02., 
ОК 03., ОК 04.,  
ОК 05., ОК 09. 
 

в том числе практических занятий 2 
1. Практическое занятие 5. «Решение ситуационных задач по 
теме с использованием СПС «Консультант Плюс»» 

2 

Тема 6. 
«Правовое положение 
гражданско-правового Договора». 

Содержание учебного материала 
1. Понятие и значение гражданско-правового договора (ГПД). 
Содержание и форма договора. Порядок заключения, 
изменения и расторжения договоров. Особенности составления 
и заключения ГПД, Существенные, Обычные, Случайные 
условия ГПД. 

4 
 

ОК 01., ОК 02., 
ОК 03., ОК 04.,  
ОК 05., ОК 09. 

 

в том числе практических занятий 2 
1. Практическое занятие 6. «Решение ситуационных задач по 
теме с использованием СПС «Консультант Плюс»» 

2 

Тема 7. 
«Обязательства в 
предпринимательской 
деятельности». 
 

Содержание учебного материала 
Обязательства – возникновение. Понятие исполнения 
обязательств. Принципы исполнения обязательств. Предмет 
исполнения. Способ, место и срок исполнения.  
Изменение обязательств. Понятие и основания  прекращения 
обязательств. Отдельные способы  прекращения обязательств. 
Понятие обеспечения исполнения обязательств.  
Отдельные способы обеспечения исполнения обязательств: 
неустойка и ее виды, залог, задаток, поручительство, удержание 
имущества должника, обеспечительный платеж, независимая 
гарантия. 

4 
 

ОК 01., ОК 02., 
ОК 03., ОК 04.,  
ОК 05., ОК 09. 

 

в том числе практических занятий 2 
1. Практическое   занятие 7.  «Решение ситуационных задач по 
теме с использованием СПС «Консультант Плюс»» 

2 



 

Тема 8. «Гражданско-правовая 
ответственность». 
 

Содержание учебного материала 
Понятие гражданско-правовой ответственности. Формы и виды 
гражданско-правовой ответственности. Основания и условия 
гражданско-правовой ответственности.  
Основания освобождения от гражданско-правовой 
ответственности 

4 
 

ОК 01., ОК 02., 
ОК 03., ОК 04.,  
ОК 05., ОК 09. 

 

в том числе практических занятий 2 
1. Практическое занятие 8 .  «Решение ситуационных задач по 
теме с использованием СПС «Консультант Плюс»» 

2 

Тема 9. «Финансовое обеспечение 
предпринимательской 
деятельности» 

Содержание учебного материала 
Финансовая деятельность в организации. Инвестиционная 
деятельность в организации. Формирование имущества и 
источники финансирования предпринимательской 
деятельности. Основные показатели эффективности 
предпринимательской деятельности. 

4 
 

ОК 01., ОК 02., 
ОК 03., ОК 04.,  
ОК 05., ОК 09. 

 

в том числе практических занятий 2 
1. Практическое занятие 9. «Решение ситуационных задач по 
теме с использованием СПС «Консультант Плюс»» 

2 

Тема 10. «Способы организации 
своего дела. Бизнес-Идея». 

Содержание учебного материала 
Методические основы разработки бизнес – плана. 
Состав бизнес-плана.  
Структура бизнес-плана: титульный лист, оглавление, резюме 
бизнес-плана, история бизнеса организации 
 (описание отрасли), план маркетинга, производственный план, 
организационный план, финансовый план. 

4 
 

ОК 01., ОК 02., 
ОК 03., ОК 04.,  
ОК 05., ОК 09. 

 

в том числе практических занятий 2 
1. Практическое занятие 10. «Составление плана реализации 
Бизнес-Идеи». Решение с использованием базовых офисных 
программ. 

2 

Самостоятельная работа студентов: 
Подготовка докладов по теме. 

2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2  
Всего: 48  
 



 

 



 

3. Условия реализации дисциплины 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: в соответствии с ФГОС 

СПО и ПОП: кабинет Социально-экономических дисциплин, оснащенный 

оборудованием: посадочными местами по количеству обучающихся; рабочим 

местом преподавателя; комплектом учебно-наглядных пособий по дисциплине; 

техническими средствами обучения: компьютером с лицензионным 

программным обеспечением и мультимедийным проектором. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы. 
Для реализации программы библиотечный фонд структурного 

подразделения должен иметь печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы для использования в образовательном процессе.  

Основные печатные и электронные издания 
1. Чеберко, Е. Ф. Основы предпринимательской деятельности. Учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Е. Ф. 
Чеберко. — Москва: Издательство Юрайт,  2025. —  458 с. —  
(Профессиональное  образование). — ISBN 978-5-534-18808-0. — 
Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:  
https://urait.ru/viewer/osnovy-predprinimatelskoy-deyatelnosti-565781 

2. Наумов   В. Н.   Основы   предпринимательской   деятельности: 
Учебник   –   Москва:  ООО «Научно-издательский центр ИНФРА-
М, 2023–437 с. - Режим доступа: 
//znanium.ru/catalog/document?id=422691 

3. Серпухова, Е. П. Основы предпринимательства и бизнес-планирования : 
учебник для СПО / Е. П. Серпухова, О. Г. Сайманова. — Саратов : 
Профобразование, 2022. — 175 c. — ISBN 978-5-4488-1373-3. — Текст : 
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4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины 

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 
Актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; 
- основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте; 
- алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях и смежных сферах; 
- структуру плана для решения 
задач, порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной 
деятельности, номенклатура 
информационных  
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; 
- приемы структурирования 
информации; 
- формат оформления результатов 
поиска информации, современные 
средства и устройства 
информатизации; 
- порядок их применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной деятельности в 
том числе с использованием 
цифровых средств содержание  
актуальной нормативно-правовой 
документации; 
- современная научная и 
профессиональная  
терминология; 
- возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования; 
- основы  
предпринимательской 
деятельности;  
- правила разработки бизнес-
планов; 
- порядок выстраивания 
презентации;  
- психологические основы 
деятельности коллектива, 

Правильность ответа по 
содержанию, полнота и 
глубина ответа (количество 
усвоенных фактов, понятий и 
т. д); сознательность ответа и 
логика изложения, 
своевременность и 
эффективность использования 
наглядных пособий и 
технических средств. 
 
Сформированы 
систематические 
представления об основных 
принципах 
Предпринимательской 
деятельности, нормативно-
правовом регулировании 
предпринимательской 
деятельности экономического 
субъекта. 
 
Сформированы 
систематические 
представления о применении 
информационных технологий 
при осуществлении 
предпринимательской 
деятельности 
   ------------------------------- 
Критерии формирования 
оценки за устный ответ: 
 
Оценка «5 (отлично)» 
ставится, если студент : полно 
и аргументировано отвечает по 
содержанию вопроса; 
обнаруживает понимание 
материала, может обосновать 
свои суждения, применить 
знания на практике, привести 
необходимые примеры не 

Устный опрос, 
тестирование, 
экспертная оценка 
результатов выполнения 
практической работы, 
решения ситуационных 
задач и деловые игры. 
 
 



 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

психологические особен-ности 
личности;  
- основы проектной деятельности, 
- особенности социального и 
культурного контекста;  
- правила оформления документов 
и построения устных сообщений, 
- правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы; 
- основные  
общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная 
лексика); 
- лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов  
профессиональной деятельности, 
- особенности  
произношения; 
- правила чтения текстов 
профессиональной  
направленности; 
- нормативные правовые акты, 
регулирующие осуществление 
кредитных операций и 
обеспечение кредитных 
обязательств; 
- законодательство Российской 
Федерации о противодействии 
легализации (отмыванию) 
доходов, полученных преступным 
путем, и финансированию 
терроризма; 
законодательство Российской 
Федерации о персональных 
данных; 
 

только по учебнику, но и 
самостоятельно составленные; 
излагает материал 
последовательно и правильно. 

Оценка «4 (хорошо)» ставится, 
если студент дает ответ, 
удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для оценки 
«5», но допускает 1-2 ошибки, 
которые сам же исправляет. 

Оценка «3 
(удовлетворительно)» 
ставится, если студент 
обнаруживает знание и 
понимание основных 
положений темы, но: излагает 
материал неполно и допускает 
неточности в определении 
понятий; не умеет достаточно 
глубоко и доказательно 
обосновать свои суждения и 
привести свои примеры; 
излагает материал 
непоследовательно и 
допускает ошибки. 

Оценка «2 
(неудовлетворительно)» 
ставится, если студент 
обнаруживает незнание ответа 
на соответствующее задание, 
допускает ошибки в 
формулировке определений и 
правил, искажающие их 
смысл, беспорядочно и 
неуверенно излагает материал. 
  ------------------------------- 
Критерии оценки результатов 
тестирования 
«5» - 85–100% верных ответов 
«4» - 69–84% верных ответов 
«3» - 51–68% верных ответов 
«2» - 50% и менее 
 ------------------------------ 



 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Критерии оценки докладов 
Оценка «5» – выполнены все 
требования к написанию и 
защите доклада: обозначена 
проблема и обоснована её 
актуальность, сделан краткий 
анализ различных точек зрения 
на рассматриваемую проблему 
и логично изложена 
собственная позиция, 
сформулированы выводы, тема 
раскрыта полностью, 
выдержан объём, соблюдены 
требования к внешнему 
оформлению, даны 
правильные ответы на 
дополнительные вопросы. 
Оценка «4» – основные 
требования к докладу и его 
защите выполнены, но при 
этом допущены недочеты. В 
частности, имеются 
неточности в изложении 
материала; отсутствует 
логическая 
последовательность в 
суждениях; не выдержан объем 
доклада; имеются упущения в 
оформлении; на 
дополнительные вопросы при 
защите даны неполные ответы. 
Оценка «3» – имеются 
существенные отступления от 
требований. В частности: тема 
освещена лишь частично; 
допущены фактические 
ошибки в содержании доклада 
или при ответе на 
дополнительные вопросы; во 
время защиты отсутствует 
вывод. 
Оценка «2» – тема доклада не 
раскрыта, обнаруживается 
существенное непонимание 



 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

проблемы. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 
Ориентируется в нормативно-
правовом  
регулировании 
предпринимательской 
деятельности в Российской 
Федерации; 
- распознает задачу и/или 
проблему в  
профессиональном и/или 
социальном контексте; 
- анализирует задачу и/или 
проблему и выделять её составные 
части; 
- определяет этапы решения 
задачи выявлять и эффективно 
искать  
информацию необходимую для 
решения задачи и/или проблемы, 
- составляет план действия; 
- определяет необходимые 
ресурсы владеть  
актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; 
- реализует составленный план, 
- оценивает результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью 
наставника), 
- определяет задачи для поиска 
информации;  
- определяет необходимые 
источники информации; 
- планирует процесс поиска; 
- структурирует полу-чаемую 
информацию; 
- выделяет наиболее значимое в 
перечне информации; 
- оценивает практическую 
значимость результатов поиска; 
- оформляет результаты поиска, 
применяет средства 
информационных техно-логий для 
решения профессиональных 
задач; 

Критерии оценивания 
результатов практических 
работ: 
Оценка 5 «отлично»- дано 
полное верное решение, в 
логическом рассуждении и 
решении нет ошибок, задача 
решена рациональным 
способом, получен 
правильный ответ, ясно описан 
способ решения, обучающийся 
свободно ориентируется в 
предлагаемой ситуации и 
отвечает на дополнительные 
вопросы. Работа выполнена в 
установленное время.  
Оценка 4 «хорошо» - дано 
верное решение, но имеются 
небольшие недочеты, в целом 
не влияющие на решение, 
такие как небольшие 
логические пропуски, не 
связанные с основной идеей 
решения. Решение оформлено 
не вполне аккуратно, но это не 
мешает пониманию решения, 
имеются механические 
ошибки или несущественные 
арифметические ошибки. 
Обучающийся в целом 
ориентируется в предлагаемой 
ситуации и отвечает на 
дополнительные вопросы. 
Работа выполнена в 
установленное время.  
Оценка 3 «удовлетворительно» 
- имеются существенные 
ошибки в логическом 
рассуждении и в решении. 

Экспертная оценка 
результатов выполнения 
практической работы, 
решения ситуационных 
задач, деловая игра, 
внеаудиторная 
самостоятельная работа 
 
 
 



 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

- использует современное 
программное обеспечение; 
- использует различные цифровые 
средства для решения 
профессиональных задач, 
- определяет актуальность 
нормативно-правовой 
документации в  
профессиональной деятельности; 
- применяет современную 
научную профессиональную 
терминологию; 
- определяет и выстраивать 
траектории  
профессионального развития и 
самообразования; 
- выявляет достоинства и 
недостатки коммерческой идеи; 
- презентует идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной деятельности;  
- оформляет бизнес-план; 
- определять  
инвестиционную 
привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной 
деятельности; 
- презентует бизнес-идею; 
- определяет источники 
финансирования, 
- организовывает работу 
коллектива; 
- взаимодействует с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности, 
- грамотно излагает свои мысли и 
оформляет документы по  
профессиональной тематике на 
государственном языке,  
- проявляет толерантность в 
рабочем коллективе, 
- понимает общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы 
(профессиональные и бытовые),  
- понимает тексты на базовые 
профессиональные темы; 
- участвует в диалогах на 
знакомые общие и 
профессиональные темы; 

Рассчитанное значение 
искомой величины искажает 
экономическое содержание 
ответа. Студент  
ориентируется в предлагаемой 
ситуации только с помощью 
наводящих вопросов 
преподавателя. Работа не 
выполнена в установленное 
время. 
Оценка 2 
«неудовлетворительно»-  
Оценка 2 
«неудовлетворительно»-  
� Решение неверное или 
отсутствует. 
� Рассмотрены отдельные 
случаи при отсутствии 
решения. Отсутствует 
окончательный численный 
ответ (если он предусмотрен в 
задаче). Правильный ответ 
угадан, а выстроенное под него 
решение - безосновательно. 
Студент не ориентируется в 
предлагаемой ситуации даже с 
помощью наводящих вопросов 
преподавателя. Работа не 
выполнена в установленное 
время. 
--------------------------------- 
Критерии формирования 
оценки за деловую игру: 
Оценка 5 «отлично» - при 
демонстрации понимания и 
усвоения материала любой 
степени сложности, умений и 
навыков работы в команде, 
наблюдения и принятия 
решения, способностей 
контактировать и слушать 
других, лидерских качеств и 
организаторских 
способностей, умения 



 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

- строит простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной 
деятельности; 
- кратко обосновывает и 
объясняет свои действия (текущие 
и планируемые); 
- пишет простые связные 
сообщения на знакомые или 
интересующие  
профессиональные темы; 
 

доказывать и отстаивать свою 
точку зрения. 
Оценка 4 «хорошо» - при 
демонстрации понимания и 
усвоения материала любой 
степени сложности, умений и 
навыков работы в команде, 
наблюдения и принятия 
решения, способностей 
контактировать и слушать 
других, умения доказывать и 
отстаивать свою точку зрения. 
Оценка 3 «удовлетворительно» 
- при демонстрации 
определенной степени 
понимания основных понятий, 
включении в работу команды, 
попытках доказывать свою 
точку зрения. 
Во всех иных случаях 
выставляется оценка 2 
«неудовлетворительно». 

 
 
 


